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RAPORT sedintei.

privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
desfasurata in semestrul | al anului 2025

Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, "Serviciul public de asistenta sociala dispune
efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezinta
semestrial un raport consiliului local”.

Potrivit art. 29 alin. (1) din H.G nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, raportul contine cel putin
urmatoarele:

1. dinamica angajarii asistentilor personali;

2. informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal
pe perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

3. informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

4. numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

in intelesul Legii nr. 448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane
cadrora mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale
si/sau asociate, le impiedica total sau le limiteazad accesul cu sanse egale la viata
societétii, necesitand masuri de protectie in sprijinul integrérii si incluziunii sociale.

Conform art. 35 din legea mentionatd, persoana adultd cu handicap grav Si
copilul cu handicap grav au dreptul la un asistent personal, in baza evaluarii
sociopsihomedicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care
supravegheaza, acorda asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav,
pe baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.
contractului individual de munca, asistentul personal are urmatoarele drepturi:

a) salariu stabilit potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;
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b) program de lucru care sa nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe
saptamana;

c) concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului
incadrat in institutii publice;

d) transport urban gratuit

e) transport interurban.

Dinamica anqajarii asistentilor personali in semestrul | al anului 2025:

In conformitate cu prevederile art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ,,parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu
handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu
exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal si primirea
unei indemnizatii lunare.”

La data de 30.06.2025, in evidenta Directiei de Asistenta Sociala Campulung
era un numar de 63 asistenti personali cu contract individual de munca dintre care:

- 61 asistenti personali cu contract individual de munca activ

- 2 asistent personal cu contract individual de munca suspendat conform art.
51, alin.(1), lit. a din Codul Muncii.

ASISTENTI PERSONALI - semestrul | 2025
lesiri
Incetare | Incetare Schimba Asist. Cheltuieli
Nr. X eltuieli
C:t LUNA Numar » Deces C.IM- C.IM Optiune re pers. salariale
Asistenti Intrari pers. indeplinire prin ind. pers grad. TOTAL la efectuate
Personali cu conditi | demisie/ cu hand./ sfarsitul | "0 s
handicap | pensionar alte handicap expirat lunii:
e situatii certificat
1 ianuarie 7 1 70 284607
1 CIM
2 februarie | 70 1 1 suspendat 69 297189
1C.LM
suspendat
din data de
24.02.2025
si incetat in
69 data de
3 martie 1 11.04.2025 1 66 308095
4 | apriie | %6 1 67 294692
5 mai 67 1 3 1 62 300581
6 | iunie 62 1 61 200469
TOTAL 2 2 4 1 1 3 1775633
Mentiuni:

- Incepand cu data de 01.02.2025 contractul individual de munca al doamnei Marinescu Andreea a
fost suspendat in conformitate cu 51, alin.(1), lit. “a” din Codul Muncii.

-in perioada 24.02.2025 — 11.04.2025 contractul individual de muncé al domnului Bokor Adalbert
Walter a fost suspendat in conformitate cu prevederile art. 50, lit. ”g” din Codul Muncii.
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Din numarul total de 61 asistenti personali angajati cu contract individual de
munca, un numar de 41 de asistenti personali sunt angajati pentru adultii cu
handicap grav si un numar de 20 asistenti personali sunt angajati pentru copii cu
handicap grav. In perioada de referintd, au fost inregistrate 11 incetari ale
contractelor individuale de munca ale asistentilor personali angajati ai Directiei de
Asistenta Sociala Campulung dar si o suspendare a unui contract individual de
munca.

De asemenea, la sfarsitul semestrului | al anului 2025, in evidenta directiei
erau in platd un numar de 367 indemnizatii lunare, indemnizatie care este in
cuantum egal cu salariul net al asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit
prevederilor legale care reglementeaza nivelul de salarizare a personalului platit din
fonduri publice, din care 38 copii si 329 adulti.

PERSOANELE CU HANDICAP GRAV BENEFICIARE DE INDEMNIZATIE
LUNARA
- semestrul |1 2025
Numar persoane .
Nr. LUNA beneficiare de QheItU|§I| ..
Crt. . L . indemnizatii lunare - LEI
indemnizatie lunara ’

1 ianuarie 360 914481

2 februarie 351 924066

3 martie 354 900900

4 aprilie 357 934650

5 mai 362 913819

6 iunie 367 931788

TOTAL 5519704

Suma totala platita pentru salariile asistentilor personali si indemnizatii n
perioada 01.01.2025 — 01.07.2025 a fost de 7.295.337 lei, din care 1.775.633 lei
pentru plata asistentilor personali si 5.519.704 lei pentru plata indemnizatiilor lunare
de handicap.

Referitor la instruirea asistentilor personali:

In temeiul prevederilor art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/2006 republicata,
asistentul personal are obligatia sa participe la instruirea organizata de angajator.

In contextul legislativ aplicabil perioadei de referintd, in primul semestru al anului
2025 aceasta instruire nu s-a efectuat deoarece nu a existat prevedere bugetara. in
perioada imediat urmatoare, se vor face demersurile necesare in vederea ducerii la
indeplinire a obligatiei prevazute de legislatia in vigoare.
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Referitor la numarul de controale efectuate asupra activitatii asistentilor
personali si problemele sesizate:

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,serviciul public de asistenta
socialé dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor
personali.”

In urma deplasarilor la domiciliul persoanei cu handicap s-a constatat faptul
ca asistentii personali si-au indeplinit, in general, obligatile prevazute in contractul
individual de munca, respectiv fisa postului — anexa la contractul individual de munca
— asigurand pentru persoanele cu handicap grav servicii de ingrijire social-medicala,
de baza si suport, printre care amintim:

- ajutor pentru igiena corporala

- imbracare si dezbracare

- igiena eliminarilor

- hranire si hidratare

- transfer si mobilizare

- deplasare in interior

- comunicare

- ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia

- efectuarea de cumparaturi

- activitati de menaj

- insotirea in cadrul unitatilor de invatamant, in mijloace de transport,la unitatile
medicale si de recuperare

- facilitarea deplasarii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare
elaborat de comisiile de expertiza medicala

- companie

- activitati de petrecere a timpului liber.

Reprezentantii Directiei de Asistenta Sociala au asigurat informarea si
consilierea persoanelor cu handicap si a asistentilor personali, fie la momentul
prezentarii acestora la sediul institutiei, fie cu ocazia deplasarilor in teren, la
domiciliul acestora, astfel incat s& cunoasca atat obligatile ce le revin cat si
drepturile de care pot beneficia, potrivit normelor legale in vigoare.

Semestrial, asistentul personal prezintd un raport de activitate Directiei de
Asistenta Sociala cu privire la toate activitatile desfasurate si la evolutia starii
persoanei cu handicap grav.

Pe parcursul semestrului | al anului 2025 nu s-au inregistrat abateri
disciplinare ale asistentilor personali care sa impuna luarea unor masuri de
sanctionare disciplinara conform Codului Muncii. Mentionam faptul ca majoritatea
asistentilor personali sunt rude de gradul | sau sot/sotie cu persoana bolnava si fi
ingrijesc corespunzator nevoilor individuale ale acestora.
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In concluzie, in semestrul | al anului 2025, activitatea asistentilor personali
angajati in cadrul Directiei de Asistentd Sociala Campulung s-a desfasurat atat cu
respectarea tuturor drepturilor persoanelor cu handicap céat si a drepturilor si
obligatiilor asistentului personal, prevazute de legislatia in vigoare.

DIRECTOR EXECUTIV,
Catalin BADITA

Actele semnate in original
se regasesc la dosarul
sedintei.

Compartiment Contabilitate , Informatica si Administrativ,

Insp. Florenta Oncioiu

Actele semnate in original
se regasesc la dosarul
sedintei.

Compartimentul Monitorizare si incluziune sociala

Insp. Steluta Savin

Actele semnate in original
se regasesc la dosarul
sedintei.

Compartimentul Juridic, Resurse Umane

Actele semnate in original

se regasesc la dosarul
sedintei.




